Program doradztwa
zawodowego dla klas
VII-VIII



*Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900);

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie oSswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z p6zn.zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575

Z pozn. zm.).

 Charakterystyka programu

Program adresowany jest do uczniow klas VII 1 VIII szkoty podstawowej. Obejmuje

dwadziescia jednostek lekcyjnych, po 10 w kazdym cyklu ksztalcenia. Prowadzony jest na

zajgciach z doradztwa zawodowego przez szkolnego doradcg zawodowego.

* Glowne cele programu

przygotowanie ucznidw szkolty podstawowej do podjecia decyzji o dalszym

ksztatceniu 1 przysziej aktywnosci zawodowej,

doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII szkoty podstawowej, ktorego celem jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i1 systemu

edukacji,


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000639

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych decyzji

zyciowych, okres§leniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan,

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow

I zatrudnienia,
pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego,

wspolpraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych.

«Zadania

udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetno$ci podejmowania decyzji
0 wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
(zawyzona lub zanizona),

pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy,

uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

wspotdzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych

szkot) w postaci prasy, informatoréw, programow multimedialnych.

* Tresci programowe oraz cele szczegotowe doradztwa zawodowego

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdétowych, ktére jednoczesnie

wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego.

Poznawanie wiasnych zasobow, miedzy innymi zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien,

mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,



kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, migdzy innymi poznawanie zawodéw, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢
po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, migdzy innymi znajomos$¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
miedzy innymi planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
zmiany decyzji dotyczacych edukacji i1 pracy, korzystanie z catozyciowego

poradnictwa Kkariery.

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczeh:

rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Kkariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych;

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich

realizacji.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drég ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

dokonuje autoprezentacji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczeh:



* analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;
* analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6t w kontek$cie rozpoznanych
wlasnych zasobow;
» charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;
» okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
PLANOWANIE  WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:
* planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac  konsekwencje
podjetych wyborow;
» podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
»  okres$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobdw;
» identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.
Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz zadania szkoty 1 cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotdw, m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do Zycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zardwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidw w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej (klas I-VI
szkoly podstawowej)
* Metody i formy pracy
W doradztwie zawodowym stosuje si¢ roznorodne metody i formy pracy, ktéore mozna
podzieli¢ na indywidualne i grupowe.
Metody indywidualne:
« rozmowa doradcza — indywidualne spotkania, podczas ktorych doradca pomaga

uczniowi zrozumie¢ jego predyspozycje zawodowe i1 planowac karierg,



o testy i kwestionariusze — narzedzia diagnostyczne, ktére pomagajg ocenic
zainteresowania, umiejetnosci i cechy osobowosci klienta,

« ¢wiczenia i zadania indywidualne — zadania majace na celu rozwijanie konkretnych

umiejetnosci lub refleksje nad wlasnymi celami zawodowymi.

Metody grupowe:

» warsztaty — zajecia grupowe, ktore moga obejmowaé rozne tematy, takie jak
planowanie kariery, rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych czy radzenie sobie ze
stresem,

* burza mézgow i1 dyskusje — metody aktywizujace, ktore angazujg uczestnikow
W wymian¢ pomystow 1 wspolne rozwigzywanie problemow,

» metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rél, ktoére pomagaja uczestnikom lepiej

zrozumie¢ roézne sytuacje zawodowe i1 rozwija¢ umiejetnosci spoteczne,

« metody audiowizualne — wykorzystanie filmow edukacyjnych, zasobow

internetowych i prezentacji multimedialnych do przekazywania wiedzy.

Formy pracy:
» indywidualne porady — doradca pracuje z uczniem jeden na jeden, dostosowujac
podejscie do jego potrzeb,
» Spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodoéw — umozliwiaja uczniom i klientom
poznanie specyfiki réznych profesji,

Woycieczki edukacyjne — organizowanie wizyt w miejscach pracy, aby uczestnicy

mocgli zobaczy¢, jak wyglada praca w réznych zawodach.

« Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
* podczas wynikajacych z ramowych plandw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradc¢ zawodowego;
* podczas:
» zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
* wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w biezacej
pracy z uczniami, zaj¢cia prowadzone przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcow na  obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych
i wychowawczych;
* podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole lub poza nig, np. udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych w

szkotach ponadpodstawowych
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* Przewidywane efekty podejmowanych dzialan
Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe
rozpoznawania wiasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych
zawodoéw. Umozliwi uczniom prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia i drogi
zawodowej.
W zwigzku z powyzszym, absolwent szkoty:

» dokona wlasciwej samooceny wlasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjgcia

prawidtowej decyzji zawodowe;,

* Dbedzie potrafit opisa¢ r6zne zawody, $ciezki ksztalcenia i rynek pracy,

* z pomocg rodzicow i nauczycieli rozwigze problemy edukacyjno-zawodowe.
Efektem koncowym realizacji programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie
absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne

funkcjonowanie na rynku pracy.



